
 



 

 

 

 

 

OFFRE DE PRESTATION DE SERVICE 



 

 

Bamako, septembre 2020 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
A Monsieur le Directeur Général  

 
 
 

Objet : Offre de prestation de service 

 

Monsieur le Directeur,  
 
Nous, soussignés, avons l’honneur de vous proposer nos services, à 
titre de Bureau de Consultant, pour des futurs recrutements, études, 
et intérims en RH pour le compte de votre structure. 
 
Nous vous  soumettons par la présente notre Proposition, qui 
comprend la présentation du cabinet, la mise à disposition du 
personnel, et la méthode de travail du cabinet. 
 
Un des atouts majeurs de notre Cabinet réside dans la facilitation, 
notamment par la prise en charge de tous les aspects liés aux 
ressources humines, ce qui nous confère une plus grande expérience 
dans ce domaine. 
 
Nous vous remercions de l’intérêt que vous voudrez bien réserver à la 
présente, et vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, l’assurance 
de notre considération distinguée. 
                                                                                                                        

  Le Manager Exécutif 
 
 

  Bakary DANIOKO 
 
 



 
Le Cabinet GERSEL intervient depuis vingt (20) ans (Novembre 1997) 
dans plusieurs segments des ressources humaines tels que : 
 

1- RECRUTEMENT – SELECTION 

- En tenant compte des termes de référence du poste ; 
- En tenant compte des aptitudes professionnelles ; 
- En tenant compte des caractéristiques personnelles ; 
- En procédant à l’encodage des dossiers de candidature ; 
- En opérant un dépouillement et une analyse des dossiers ; 
- En administrant les tests techniques ; 
- En évaluant par des entretiens et des tests psychologiques. 
 
2- ASSISTANCE - CONSEIL EN DROIT DU TRAVAIL 

- Recrutement et Gestion des Ressources Humaines ; 
- Rédaction de contrats de travail (surtout expatrié) ; 
- Calcul des droits de rupture de contrat de travail ; 
- Assistance en Management des Ressources Humaines. 
 
3- GESTION DES RESSOURCES HUMAINES/PORTAGE/INTERIM 

- Cette approche vous mettra à l’abri des tracasseries juridiques 
d’embauche, de suivi de carrière, et de licenciement des travailleurs; 
- Le Cabinet est réputé employeur et assume toutes les charges 
patronales ; 
- Le Service bénéficiaire de la prestation du personnel sera réputé 
utilisateur ; 
- Recrutement et Gestion des Ressources Humaines au compte des 
entreprises ; 
- Inscription des agents à l’INPS et suivi des agents ; 
- Rédaction de contrats de travail (local & expatrié) ; 
- Paie des salaires ; 
- Calcul des droits de rupture de contrat de travail. 
 
4- DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 

- Formation continue dans les domaines du développement 
personnel ; 
- Formation continue dans le domaine de la communication ; 
- Ingénierie de la formation ; 
- Etudes de compétence, de postes et de salaire. 
 
5-EVALUATION DU PERSONNEL/COMPETENCE 

- Elle permet d’apprécier le besoin en ressources humaines, de 
dégager les voies et moyens afin de combler les lacunes ; 
- Elle permet de procéder à une définition nette des responsabilités, 
de mettre fin aux conflits de compétence. 



REFERENCE DE MISE A DIPOSITION DU PERSONNEL  
 

Orabank Mali – Personnel de back office/caisse/drivers 

ICCO – Organisme Néerlandais de Développement 

SNV – Organisme Néerlandais de Développement 

JICA – Service de Coopération Internationale Japonaise 

IPRO – Organisme de Développement Danois 

BCM – Société Minière 

COSMAR MENZONE – Entreprise de Construction de Route 

Italienne 

LUX DEVELOPPEMENT – Organisme de Développement 

Luxembourgeois 

SOCIETE DE GESTION DU PARC NATIONAL DU MALI – Groupe 

Aga Khan 

EXEMPLE : Les salaires nets seront majorés des taxes et des cotisations  

 
N° 

 
DESIGNATION  

 
NOMBRE  

 
MONTANT EN F 
CFA 

01 Salaire Brut (152  500)   

02 INPS  
(Institut National de Prévoyance Sociale) 

22% 33550 

03 AMO (Assurance Maladie Obligatoire) 6.56% 10004 

04 CFE (Contribution Forfaitaire Employeur) 5.50% 8388 

05 TA (Taxe d’Apprentissage) 2.00% 3050 

06 TL (Taxe de Logement) 1.00% 1 525 

07 Salaire Net  137520 

08 Indemnité de Congé annuel par 
anticipation 

8.33% 12703 

09 Indemnité de Précarité par anticipation 2.50% 3812 

10 ITS (Impôt sur le Traitement et les Salaires)  4374 

11 Sous – Total  214926 

12 Honoraires  10% 21492 

13 TVA  18% des 
Honoraires 

3868 

 Total TTC 240286F CFA 

NB : ce salaire est pris à titre d’exemple, pour une bonne compréhension de la 

facturation. 

 

 



DESCRIPTION DE LA  METHODE 

1. Contrat de Prestation de Service entre le Client et le Cabinet  GERSEL relatif à 

la mise à disposition/ contrat de portage, et au recrutement de Personnel. 
2. Contrat de travail / Contrat de Consultant entre le Cabinet GERSEL et le 
Client. 

3. Notes de service concernant le travailleur adressées au Cabinet GERSEL pour 
les dispositions. 

4. Présentation d’une facture mensuelle  au Client  pour paiement par  ordre de 
virement sur un compte bancaire du Cabinet GERSEL. 
5. Paiement mensuel du travailleur par le Cabinet GERSEL par  virement 

bancaire ou paiement  cash au plus tard le 30 du mois en cours. 
6. Affiliation des travailleurs à la sécurité sociale. 
7. Remise de bulletins de salaire aux  travailleurs par le Cabinet GERSEL. 

8. Remise par  le Cabinet GERSEL d’un certificat de travail ou Attestation de 
service en fin  de contrat, aux  travailleurs.   

9. En cas de défaillance, d’indisponibilité du travailleur ou tout autre motif de 
rupture anticipée de contrat, le Cabinet GERSEL procède à son remplacement 
dans les 24 heures qui suivent (jour ouvrable),  conformément au contrat de 

portage entre le Client et le Cabinet GERSEL. 
 

REMUNERATION DES PRESTATIONS 
 

Il reviendra au client de payer mensuellement: 

 Salaire Brut + Taxes Sociales + Taxes Fiscales + Indemnité mensuelle 
de congé annuel par anticipation + Prime de précarité par anticipation 
+ Honoraires du Cabinet. 

 

REFERENCE EN RECRUTEMENT 

STRUCTURES POSTES 
BCS S.A 

 
Agent Commercial 
Contrôleur Interne 
Auditeur Interne 
Chef Service Commercial 
Gestionnaire de Compte 

ORABANK 
 

Caissiers 
Agents commerciaux 
Standardiste 
Chauffeur 

DELGEME 

 
Un Manager  Principal de Programme  

Un Responsable Appui à la Recherche  
Un Assistant(e) Administratif (ve) 

Un Responsable du Suivi et Evaluation 
Un Responsable de la Communication 

Un Comptable Principal 
AFD 
 

Un Expert Local en Formation  
Un Cadre Local Suivi Secteur Santé 

CFAO MOTORS 

 
Un Responsable chargé du Personnel 
Un Responsable Commercial 

AGETIPE - Mali (Appui Technique pour le 

Recrutement) 

Directeur  Général 
 



 

AFRISTAT 

 
Directeur Général (mission en cours 
d’exécution) 
Expert Economiste Principal 
Expert Principal en Statistiques 
Sociodémographiques 
Expert en Organisation Institutionnelle Des 
Systèmes Statistiques Nationaux 

AGETIPE- Mali  Directeur Administratif et Financier  

AGETIER 
 

Directeur Administratif  et Financier – DAF 

Directeur Technique 
Contrôleur de Gestion 
Conseiller Juridique   

AGETIC (Appui technique) Directeur des Finances et du Matériel 

MCA Mali  Directrice Générale 

API Mali 
 

Directeur Général 
Directeur Département Promotion et 
Facilitation d’Investissement 
Directeur Département Assistance aux 
Investisseurs 
Spécialiste en Politiques et Stratégies 

PAIB - PROGRAMME D’APPUI AUX INITIATIVES 
DE BASE  

 

Directeur Administratif et Financier – DAF 
Directeur de la Direction de Renforcement des 
Capacités 

PNIR Adjoint au Coordinateur National  
OPIB  Directeur Général  

Directeur Administratif et  Financier 

PCDA  
 

Coordinateur National 
Directeur Administratif et Financier – DAF 
Directeur du Suivi-évaluation 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM  
Coordinateur Adjoint/RAF 

FMI/AFRITAC  Office Manager 

PACR  
 

Directeur Administratif et Financier – DAF 
Directeur des Opérations 
Directeur Suivi-Evaluation 

Experts en Suivi et Evaluation 
Expert en Renforcement des Capacités 
Expert en Gestion Administrative, Financière 
et Comptable 

Expert en Informatique 
Chefs  d’Antennes Régionales  

PROJET URBAIN DU MALI – PUM 4 

 

Coordinateur du Projet 
Gestionnaire Financier 
Spécialiste en Passation des Marchés 
Spécialiste en Infrastructures 
Expert en Renforcement des Capacités 
Institutionnelles des Municipalités 

SERVICE COOPERATION CANADIENNE – 

SCC 

Contrôleur Financier Interne 
Chef Comptable  
 

BCM International Limited –Mali 
 

Directeur  de Projet 
Directeur Administratif et Financier – DAF 
Conseiller Juridique 

NYESIGISO Bamako Directeur Gestion des Risques 



SIMPLAST 
 
 

Directrice Commerciale 
Contrôleur de Gestion 

AGETIPE- Mali  

 

Directeur Administratif et Financier  
Cadre Financier et Comptable 

AGETIER 
 

 

Directeur Administratif  et Financier – DAF 

Directeur Technique 
Contrôleur de Gestion 
Conseiller Juridique   

Comptable, Secrétaire-Réceptionniste 

Assistant Informatique 

Chefs de Projets  

API Mali 
 

Directeur Général 
Directeur Département Promotion et 
Facilitation d’Investissement 

Directeur Département Assistance aux 
Investisseurs 
Spécialiste en Politiques et Stratégies 

AGETIC (Appui technique) 
 

  
 

Directeur des Finances et du Matériel 

Spécialiste en Approvisionnement Courant 
Spécialiste en Finances Publiques pour 
l’Etude et la Préparation du Budget. 

FMI/AFRITAC  
 

Office Manager 
Assistant Administratif 

Assistant 

COMITE DE REGUTION DES 

TELECOMMUNICATIONS-CRT 
 

Juriste 
Chef Comptable 
Spécialiste en Normalisation 
Informaticien 
Spécialiste en GSM 
Gestionnaire des Ressources Humaines 
Chef de Service Coûts et Tarification 
Chef de Service Marchés & Prévisions 
Spécialiste en Gestion des Fréquences 

PNIR 
 

Adjoint au Coordinateur National  
Spécialiste en Passation des Marchés 
Chef Comptable  

Spécialiste en Suivi – Evaluation 

Auditeur Interne 

MCA Mali (Mission personnelle du DG 

GERSEL) 

 

Directrice Générale 
Assistant du Directeur Général 

Assistant d’Administration 
Logisticien  
Secrétaire/Standardiste 
Agent de Liaison 
Chauffeurs  
Chargé de Communication 
Economiste 
Spécialiste des Systèmes Financiers 
Spécialiste des Questions Foncières 
Spécialiste des Questions Environnementales 
Spécialiste des Systèmes Agricoles 
Spécialiste en Statistique 
Spécialiste des Aménagements et de 
l’Irrigation 



Spécialiste en Informatique 

PAIB - PROGRAMME D’APPUI AUX INITIATIVES 

DE BASE  
 

Directeur Administratif et Financier – DAF 
Directeur de la Direction de Renforcement des 
Capacités 
Ingénieur Informaticien 

PACR  
 

Experts en Suivi et Evaluation 
Expert en Renforcement des Capacités 
Expert en Gestion Administrative, Financière 
et Comptable 

Expert en Informatique 
Formateur Pédagogue 
Directeur Administratif et Financier – DAF 
Directeur des Opérations 
Directeur Suivi-Evaluation 
Chef d’Antenne 

Assistant Principal du chef d’Antenne 
Secrétaire de Direction 

PROJET URBAIN DU MALI – PUM 4 

 

Coordinateur du Projet 
Gestionnaire Financier 
Spécialiste en Passation des Marchés 
Spécialiste en Infrastructures 
Expert en Renforcement des Capacités 
Institutionnelles des Municipalités 

PCDA  
 

Coordinateur National 
Directeur Administratif et Financier – DAF 
Directeur du Suivi-évaluation 
Spécialiste en Filière Agricole 
Spécialiste en Passation de Marché 
Spécialiste en Formation & Communication 
Spécialiste en Renforcement des Capacités et 
des Filières Agricoles 
Spécialiste de la Commercialisation 
Spécialiste en Passation des Marchés 
Comptable  
Assistant Suivi-Evaluation 

PROGRAMME DE COMPETIVITE ET 

DIVERSIFICATION AGRICOLE  – PCDA 
 
 

Spécialiste en Renforcement des Capacités 
et des Filières Agricoles    
Spécialiste de la Commercialisation    
Spécialiste en Passation des Marchés    
Comptable  
Assistant en Suivi-Evaluation 

FODESA 
 
 

Spécialiste en Génie Rural 
Spécialiste en formation 

Secrétaire de Direction 
PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 
PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM  

 

Coordinateur Adjoint 
Spécialiste en Passation des Marchés 
Spécialiste en Suivi-Evaluation 
Gestionnaire Financier 
Comptable 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  
 

NIVEAU NATIONAL 
Conseiller Chargé de Programme  
Comptable 
Spécialiste de Renforcement des Capacités et 
de Structuration 
Spécialiste des sous-projets 
Spécialiste en Communication 



Spécialiste GDT 
Spécialiste en Passation des Marchés 
Spécialiste en Suivi-Evaluation 
Gestionnaire Financier 
Spécialistes GDTE 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  

DISTRICT DE BAMAKO 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 
Comptable Régional 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  

KAYES 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 
Comptable Régional 
Animateurs 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  
 

KOULIKORO 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 
Comptable Régional 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 
PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  

SIKASSO 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 
Comptable Régional 
Animateurs 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 
PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  

SEGOU 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 
Comptable Régional 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  

MOPTI 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 
Comptable Régional 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  

TOMBOUCTOU 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 
Comptable Régional 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 
PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM / 

GAO 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 
Comptable Régional 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM /  
 

KIDAL 
Conseiller Technique 
Spécialiste Sous projets 

Comptable Régional 
Animateurs 

SERVICE COOPERATION CANADIENNE – 
SCC 

Contrôleur Financier Interne/ Chef Comptable
  
 

BRITISH AMERICAN TOBACCO – BAT Mali 

 
Administration Executive 

Trade Marketing & Distribution Manager 

/TM&DM 
Financial Accountant 
Consumer Promotions Manager 

ACEM Directeur Général 



SERA MALI 
 

Agents Commerciaux 
Secrétaire Commerciale 
Responsable Commercial 

BCM International Limited –Mali 

 
Directeur  de Projet Conseiller Juridique 
Directeur Administratif et Financier – DAF 

Mécanicien Engin TP/Electricien 

ICCO International   

 
Charges de Programmes 
Analyste Financier 
Administrateur Financier 
Secrétaire de Direction 

Bureau du Vérificateur Général 

   
Secrétaire – Réceptionniste 
Chauffeurs 

AEN 

  
Coordinateur du volet violence basée sur 
le Genre 

Responsable  Suivi Evaluation et 
Renforcement des Capacités  
Responsable  Suivi Evaluation et 

Renforcement des Capacités 

APEJ 
 

Experts des  Coordinations Régionales 

Analyste Financier 
Expert en Développement Local 
Experts en Entreprenariat  
Secrétaires Comptables Régionaux 

LE MEDIATEUR DE LA REPUBLIQUE  

 
Ingénieur Informaticien  
Correspondants Régionaux 

PADEC 

 
Expert en Genre 
Expert en Renforcement des Capacités 
Expert en Génie Rural 

Expert en Passation de Marché 

PALUCP – PROGRAMME AFRICAIN DE LUTTE 
D’URGENCE CONTRE LES CRIQUETS 

PELERINS 

 

Responsable Administratif  & Financier 
Responsable de la Composante A 
Responsable de la Composante B 
 

S.N.V. Mali Gestionnaire-Comptable 

GAM/INDUSTRIE 

 
Chef Comptable 
Secrétaire de Direction 

OMA S.A 
 

Administrateur 
Responsable Logistique 
Responsable Financier  

LE MEDIATEUR DE LA REPUBLIQUE 

 

Ingénieur Informaticien 

Correspondants Régionaux du Médiateur 

COLAS Mali  
 

Chef Comptable/Responsable du Service 
Financier Electricien Engins TP 
Informaticien 
Secrétaire de Direction 

SIMPLAST 
 

Directrice Commerciale Contrôleur de 
Gestion 
Agents Commerciaux 

MANUTENTION AFRICAINE 
 

Agents Commerciaux  
Responsable Gestion des Stocks 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM 

 

Spécialiste en Passation des Marchés 
Spécialiste en DGT 



PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM 
 

Gestionnaire Financier 
Comptable 
Spécialiste en Passation des Marchés 
Spécialiste en Renforcement des Capacités et 
de Structuration 
Spécialiste des Sous projets 
Spécialiste en Communication 
Spécialiste en Suivi-Evaluation 

PROGRAMME D’ACCROISSEMENT POUR LA 

PRODUCTIVITE AGRICOLE AU MALI – PAPAM 

Comptable 
 

AFRISTAT 
 

Expert Economiste Principal 
Expert Principal en Statistiques 
Sociodémographiques 
Expert en Organisation Institutionnelle Des 
Systèmes Statistiques Nationaux 
Assistant  de Direction 

SOGEM/OMVS  

 

Gestionnaire de Projet 
Ingénieur Génie Civil 
Ingénieur Electromécanicien 
Ingénieur Electricien 

ATC - Mali 

 

Comptable 

Secrétaire 

SIMPLAST  

 

Electromécaniciens 

Contrôleur de Gestion 
Secrétaire de Direction 

CCIM/Unité Industrielle  Agents commerciaux 

SOLDIS Agent Commercial 

MEGA-SAT Comptable 

CONSTRUDEC & SCIMEX Secrétaire de Direction 

OPIB 

 
Directeur Général  
Directeur Administratif et  Financier 

WEST AIR  Assistante Administrative 

SOCIETE ABK Comptable 

GMI Ingénieur informaticien 

TAMICO Superviseur de Magasin 

HYDRO-SAHEL Mali Mécanicien Confirmé Engin 4x4 

Mali Catering Coordinateur 

INACOM 
 

Constructeur Métallique 
Dessinateur 

PUBLISTAR  

 

Gestionnaire 
Agent Commercial 

OMVS /SOGEM Société de Gestion de l’Energie 
de MANANTALI  
 

Chef Centrale Félou 
Conducteur d’Engin 
Electricien Auto 
Electromécanicien 
Ingénieur Scada/Telecom 
Ingénieur Système  
Magasinier 
Mécaniciens Usine 
Opérateurs  de Distribution d’Eau  
Opérateurs  de Poste  
Opérateurs de la Centrale  
Plombiers 
Superviseur Sécurité  
Techniciens Supérieur de Contrôle Commande 



Techniciens Supérieur Mécanique Auto 
Techniciens Supérieur Mécanique Usine  
Techniciens Supérieur Protection  
Technicien Planification Hydraulique 

OMVS /SOGEM –SOCIETE DE GESTION DE 
L’ENERGIE DE MANANTALI 

 

Chef Centrale Félou  

Conducteur d’Engins    
Electricien - Auto  
Electromécanicien  

Ingénieur Scada/it/Télécoms  
Ingénieur Systèmes 
Magasinier  

Mécaniciens Usine  
Opérateurs de Distribution d’Eau  

Opérateurs de Poste ht  
Opérateurs de la Centrale  
Plombiers  

Superviseur Sécurité  
Techniciens Supérieurs de Contrôle 

Commande 
Techniciens Supérieurs Mécanique Auto   
Techniciens Supérieurs Electricité  

Techniciens  Supérieurs Mécanique Usine  
Techniciens Supérieurs Protections  
Technicien Planification Hydraulique  

SOGEM/OMVS 
 

Gestionnaire de Projet 
Ingénieur Génie Civil 
Ingénieur Electromécanicien 
Ingénieur Electricien 

PRRE 

 

Des Spécialiste en Gouvernance Local et 
Renforcement des Capacités   
Des Spécialistes en Infrastructure   
Des Comptables 
Un Auditeur Interne     

AZI – SA Directeur Général 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ETUDES SOCIALES & AUDIT ORGANISATIONNEL 

 

- 2013 : AFRISTAT : Statut du personnel de l’INSEED- TOGO 
 

- 2012 : AFRISTAT : Audit de la gestion des Ressources Humaines de la 

Direction Générale   de la Statistique et de la Comptabilité Nationale 
-  

- Courant 2010 : Classification Professionnelle et Elaboration de grille de 
salaire – IPRO – Danemark/ONG Danoise 

 

- Courant 2008 : Grille indiciaire des Fonctionnaires du Mali – Fonction 
Publique du Mali 

 

- Courant 2008 : Grille de salaire SKI – Burkina/Société Pétrolière 
 

- Novembre –Décembre 2007 : Reclassement du Personnel et Révision de 
grille salariale – SOTELMA/Opérateur Global de Télécommunication 

 

- Février – Mars 2003 : Classification Professionnelle, Barème de salaires - 
Fondation  Stromme Norvège 

 
- Mars - Avril 2009 : Audit de la rémunération, une enquête de salaires et 

l’élaboration d’une grille salariale et indemnitaire pour le compte de Orange 

Niger avec le cabinet COSEF Niamey / Financement : Fonds propres – Niger  
 
- Mai - Juin 2009 : Enquête de salaire (dans le secteur des 

télécommunications et au niveau national) pour le compte de Zain Niger, 
avec le cabinet COSEF Niamey / Financement : Fonds propres – Niger  

 
- Août - Septembre 2009 : Enquête de salaire (dans le secteur bancaire et 

au niveau national) pour le compte de la Banque Atlantique Niger, avec le 

cabinet COSEF Niamey / Financement : Fonds propres – Niger  
 

- Avril 2008 : Révision du barème des salaires et indemnités servis au 

Coordonateur Régional de la traduction et de l’interprétariat de l’ONG 
WaterAid / Financement : Fonds propres – Burkina Faso 

 
- Janvier – Février 2007 : Révision de la grille salariale et indemnitaire de 

WaterAid Burkina / Financement : Fonds propres – Burkina Faso 

  
- Mars 2005 : Elaboration d’une grille des salaires et révision des textes 

réglementaires du GIE NAFFA / Financement : Maison de l’Entreprise – 
Burkina Faso 

 

- Mars 2004 : Enquête de salaire dans les ONG intervenant au Burkina Faso 
et élaboration d’une grille des salaires et indemnités pour l’ONG WaterAid / 
Financement : Fonds propres – Burkina Faso  

 
- Mars – Juin 2004 : Mise en place d’un modèle de gestion de la 

performance,  Description des postes de travail et Elaboration d’une grille 
salariale - Aide et Action / Financement : Fonds propres – Niger. 



 

2002 - 2004 

- Research International Côte d’Ivoire – Projet Pack count/ BAT Mali 
 

- Research International Côte d’Ivoire – Projet Universe Mali 
 

- Research International Côte d’Ivoire – Projet Newsmarks Mali 
 
- Research International Côte d’Ivoire – Projet Line Bamako 

 
- Research International Côte d’Ivoire – Projet Pack count/ BAT Mali 

 
- BAT Mali – Projet Retail Audit 
 

- Research International Côte d’Ivoire – Projet Western Union 
 
- Research International Côte d’Ivoire – Projet Gap Spring 

 
- Research International Côte d’Ivoire – Projet Medoc Mali 

 
- Burkina – ProLy 
 

- APEJ - Etude relative à l’impact des stages de qualification 
 


