
DIX (10) INSPECTEURS MONTEURS LIGNE H/F

1. Responsabilité
onteur Ligne HT est placé sous la responsabilité du Chef d unité maintenance Ligne

(Mali, Mauritanie ou Sénégal ) de la SEMAF SA. 

2. Missions et Tâches
ecteur Monteur Ligne HT a pour missions :

- Préparer
;

- Suivre la gestion du stock de matériel des travaux Ligne ;
- unité composantes des lignes 

HT ;
- unité es performances des 

équipements ;

- Exécuter les travaux selon les programmes  préétablis ; 
- Veiller au respect des normes de sur les chantiers ;
- Participer à la réparation des anomalies constatées ;
- Veiller à la bonne tenue des équipements et outillage des travaux ligne ; 
- e au pylône ;
- Participer aux travaux de nettoyage des lignes sous-tension avec un camion de lavage ;
- Participer aux travaux de désherbage et de débroussaillage ;
- Participer au contrôle et à la réception des travaux exécutés par tiers ;
- Veiller à la bonne tenue des équipements et outillage des travaux ligne ;
- Exécuter toutes tâches confiées par la hiérarchie en rapport avec son domaine de compétence.

onteur Ligne HT exécute toutes les tâches en lien avec ses missions et qui lui sont 
confiées par sa hiérarchie.

3. Profil et expérience
- un Brevet de Technicien Supérieur  ( BTS) en Electricité ou discipline équivalent

avec deux (2) ans
conce HTB/HTA) ;

- Ou être titulaire d un Brevet de Technicien (BT) en Electricité ou discipline équivalent avec cinq
(5) ans rnés 

HTB/HTA) ;
- Avoir une bonne connaissance du montage des structures métalliques pour les équipements et 

appareillage de Poste et Ligne HT ;
- Avoir une bonne connaissance des règles de séc oitation des ouvrages de haute 

tension ;
- Avoir une connaissance dans les travaux de Monta

serait un avantage ;
- Avoir une bonne connaissance du français (lu, parlé et écrit correctement) et bonne capacité de 

rédaction ;
- Avoir ;
- Avoir une bonne aptitude physique à travailler en hauteur ;
- Disposé (e)   à travailler sous pression ;
- Disposer de bonnes aptitudes de communication interpersonnelle ;
Être ressor s : Guinée, Mali, Mauritanie, Sénégal.

Pour ce p 45 ans
Les critères de présélection sur la base des dossiers de candidatures porteront sur la lettre de
motivation, le diplôme, l
hydr oral 
classique et oral technique.

Les dossiers de candidature doivent être dépos sse physique du Cabinet Gersel ci-dessous 
ou envoyés par Email à cabinetgersel@yahoo.fr
La date limite de dépôt de dossiers est fixée au plus tard le mercredi 8 mars 2023 à 12 heures.

NB : 
1 Le modèle de CV à utiliser est joint au présent et peut être téléchargé avec le 
lien « https://www.semaf-sogem.net/FR/?WD_ACTION_=MENU&ID=M43».
2 Tout diplôme supérieur à celui exigé par le profil de poste sera éliminatoire et rejeté.
3 Catégorie : C2.



TROIS (03) DISPATCHERS H

1. Responsabilité
Le Dispatcher est placé sous la responsabilité du Chef de Section Conduite du Service Dispatching 
de la SEMAF SA. 

2. Missions et Tâches
Le Dispatcher a pour missions :
- Exploiter et assurer la conduite en temps réel, du Réseau Interconnecté de Manantali (RIMA) 

suivant les normes et directives prescrites, en appui au chef Dispatcher  ;
- Assurer la coordination entre les dispatchings des SdE (EDM SA, SOMELEC, Senelec) du RIO ;
- Coordonner les conduite en temps du RIMA et le dispatching (CIC) du WAPP (West African 

Power Pool) ;
- Veiller à la mise à jour des données statistiques ;
- Veiller à la bonne tenue du journal de bord du dispatching (LOG BOOK) ;
- Rapporter au chef de la Section Conduite ;
- apport avec les dispatchings des SdE, les opérateurs des 

centrales du RIMA en veillant au respect des critères de performances ;
- Surveiller, en rapport avec les opérateurs des centrales, la marche des centrales du RIMA selon 

et les consignes en vigueurs ;
- Veiller au respect des plans de production des centrales du RIMA ;
- Sociétés

d électricité (EDM-SA, Senelec , SOMELEC) ;
- Contribuer à l cution des programmes de consignation/déconsignation des équipements du 

RIMA (centrale, postes et Lignes HT ) dans le cadre de leur maintenance ou réparations ;
- Veiller aux règles de sécurités des installations de haute tension et du personnel ;
- Entreprendre des actions correctives nécessaires pour contenir les incidents lors des

perturbations sur le réseau ;
- Etablir avec précision, le rapport journalier (Morning report), les rapport d incident et le rapport de 

synthèse des évènements apparus sur le réseau interconnecté de Manantali pendant son service 
de quart.

Le Dispatcher exécute toutes les tâches en lien avec ses missions et qui lui sont confiées par sa 
hiérarchie.
Le Dispatcher est placé sous la responsabilité du Chef de Section Conduite du Service Dispatching 
de la SEMAF SA. 

3. Profil et expérience
- Diplôme Universitaire de Technologie (DUT) ) en Electricité ou équivalent

avec deux (2) ans s la gestion o on ;
- Ou être titulaire d un Brevet de Technicien Supérieur (BTS ) en Electricité ou équivalent avec 

cinq (5) ans s la gestion o on ;
- Avoir une bonne capacité analytique et être capable de prendre une décision dans une 

situation de stresses ;
- Avoir une bonneconnais ;
- Avoir une bonne Capacité de pouvoir communiquer ;
- Avoir une bonne Connaissance ns de haute tension ;
- s : Guinée, Mali, Mauritanie, Sénégal.

Pour ce 45 ans
Les critères de présélection sur la base des dossiers de candidatures porteront sur la lettre de 

hydro la sélection se fera par le biais en physique oral 
classique et oral technique.

Les dossiers de candidature doive ERSEL ci-
dessous ou envoyés par Email à cabinetgersel@yahoo.fr
La date limite de dépôt de dossiers est fixée au plus tard le mercredi 8 mars 2023 à 12 heures.

NB : 
1 Le modèle de CV à utiliser est joint au présent et peut être téléchargé avec le 
lien « https://www.semaf-sogem.net/FR/?WD_ACTION_=MENU&ID=M43».
2 Tout diplôme supérieur à celui exigé par le profil de poste sera éliminatoire et rejeté.
3 Catégorie : B7.



Un (01) OPERATEUR- H/F

1. Responsabilité
érateur- u Chef de Section GC de Manantali.

2. Missions et Tâches

- a pour missions et tâches :
- Rapporter au Chef d Génie Civil ;
- sécuritaire en eau potable ;
- Connaître et appliquer strictement les techniques au conformément aux 

normes recommandées par le Service Santé, Sécurité et Environnement ;
- Remplir à intervalle de temps régulier les formulaires de mesure et de suivi de la qualité eau;
- Rapporter immédiat tous les problèmes opérationnels critiques au chef hiérarchique ;
- Avoir des connaissances pratiques sur les pompes (mécanique électricité) ;
- ; 
- Pouvoir détecter un défaut de fonctionnement de la station et le communiquer au chef 

hiérarchique ;
- Rapporter les défauts et suggestions éventuels au chef hiérarchique ;
- Veiller à préserver la bon ;
- es personnes autorisées par SEMAF S.A ;
- Élaborer des rapports sur demande ; 
- Se conformer aux ironnement au sein de SEMAF S.A.

ateur- exécute toute tâche à la demande de la hiérarchie en lien avec son 
domaine de compétence.

3. Profil et expérience
- Être titulaire Certificat d Aptitude Professionnelle (CAP) en Electricité, ou 

électromécanique ou domaines équivalents ;
- Au moins de 

;
- Bonne connaissance d et des normes 

recommandées par le Service Santé, Sécurité et Environnement ;
- Bonne disposition à r
- Capacité de r lioration et participer à leur traitement ;
- Avoir une capacité de travail sous pression ;
- Avoir le sens de ;
- Avoir le ;
- Être ponctuel, disponible physiquement ;
- Être rigoureux et méthodique ;
- flexibilité ;
- Être impartial et équitable ;
- Être lité ;
- Être ressortissant(e) des Etats suivant : Guinée, Mali, Mauritanie, Sénégal.

ans.
Les critères de présélection sur la base des dossiers de candidatures porteront sur la lettre de 
motivat

la sélection se fera par le bia un entretien physique oral 
classique et oral technique.

Les dossiers de candidature doivent être déposés Gersel ci-dessous 
cabinetgersel@yahoo.fr.

La date limite de dépôt de dossiers est fixée au plus tard le mercredi 8 mars 2023 à 12 heures.

NB : 
1 Le modèle de CV à utiliser est joint au présent et peut être téléchargé avec le 
lien « https://www.semaf-sogem.net/FR/?WD_ACTION_=MENU&ID=M43».
2 Tout diplôme supérieur à celui exigé par le profil de poste sera rejeté et éliminatoire.
3 Catégorie : D2.



SEPT (07) OPERATEURS DE POSTE H/F

1. Responsabilité
Opérateur de Poste est placé sous la responsabilité du Chef de Poste HT du Service Dispatching 

de la SEMAF SA. 

2. Missions et Tâches
Opérateur de Poste a pour missions :

- Exploiter le poste haute tension confo et de sécurité ;
- Effectuer la maintenance de premier niveau des équipements du poste ;
- Assurer ;
- Se mettre à la disposition du Dispatching de Manantali pour la conduite en temps réel du poste ;

- Rapporter au Chef de Poste HT ;
- Exécuter les instructions du Dispatching ou de déclenchement ; 

de consignation / déconsignation ou de surveillance ;
- Rapporter au Dispatching tout changement dans la configuration du poste HT ;
- Assurer la propreté du poste HT ; 
- Assurer et veiller à la sécurité dans le poste HT ;
- Se conformer aux n vigueur au sein de

SEMAF-SA.
Opérateur de poste exécute toutes les tâches en lien avec ses missions et qui lui sont confiées par 

sa hiérarchie.

3. Profil et expérience
- Être titulaire d un Diplôme Universitaire de Technologie (DUT) en Electricité ou équivalent avec 

ou maintenance des équipements haute tension ;
- Ou être titulaire d un Brevet de Technicien Supérieur (BTS ) en Electricité ou équivalent avec Cinq

(5 ou maintenance des équipements haute tension ;
- A ou maintenance des équipements haute 

tension ;
- Avoir une bonne connaissance des équipements et appareillages haute tension ;
- Etre capable de lire et interpréter un schéma électrique ;  
- Avoir une bonne maitrise de la langue française ;
- Port des EPI (Tenue, chaussures, casques, gants, etc.) quand requis ;
- Avoir une bonne connaissance dans la conduite et la gestion des réseaux haute tension serait un 

avantage ;
- s : Guinée, Mali, Mauritanie, Sénégal.

Pour ce poste, le postulant 45 ans
Les critères de présélection sur la base des dossiers de candidatures porteront sur la lettre de 

hydroélectrique, l un entretien physique oral 
classique et oral technique.

-dessous 
ou envoyés par Email à cabinetgersel@yahoo.fr
La date limite de dépôt de dossiers est fixée au plus tard le mercredi 8 mars 2023 à 12 heures.

NB : 
1 Le modèle de CV à utiliser est joint au présent et peut être téléchargé avec le 
lien « https://www.semaf-sogem.net/FR/?WD_ACTION_=MENU&ID=M43».
2 Tout diplôme supérieur à celui exigé par le profil de poste sera éliminatoire et rejeté.
3 Catégorie : B4.
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